Stichworter zum Portal STEP-by-STEP

Kalender—Monatssicht—Wochensicht—
Tagesansicht—Events—vorlaufig—offentlich—
mannschaftsbezogen—spielerbezogen—Selektion
nach Mannschaft/Saison/Spieler—Verlinkung der
Events und Termine—Mitarbeiterdaten von Spie-
lern/Trainern/Medizinern/Physiotherapeuten/ Ver-
antwortlichen/Angehdérigen/Scouts/Vereins-
/Verbandsfuhrung—privat—sportlich—
medizinisch—Ausbildungsphilosophie—
Rahmentrainingskonzeption—Ubungspool—
Trainingsarten—Mannschaft/Individual/ Rehabilitati-
onstraining—Trainingsbeteiligung—
Trainingsplanung—Trainingsdurchfiihrung—Soll/Ist-
Vergleich—Intensitatsplanung—
Trainingsschwerpunkte—Trainingslager—
Elitetraining—Trainingsdokumentation—
Spielerbewertung—Verletzungshistorie—
Physiotherapeutische Untersuchungen—
Orthopadische Untersuchungen—Internistische
Untersuchungen—Anthropometrie—Stoffwechsel—
Wiegen/Messen—Planung Reha-Training—
Spielerstatus—komplette Leistungsdiagnostik—
Scouting—Selektion nach Verein/Verband/ Stutz-
punkt/Nationalteam—FlRigkeit—Positionen—
Jahrgang—Bewertung—Stérken/Schwachen-
Profile—Entwicklung—\Vertragsdaten—
Kaderplanungen—Videoanalysen—
Diskussionsboard—Trainerchat—Statistiken—
Datenexport nach Excel—Datenexport nach Out-
look—komplexe Zugriffsberechtigung—
Dokumentenverwaltung—Weiterbildungsmaf3-
nahmen—Schulungen—Organisation—Presse—...

u.v.a. m..

Ortsunabhingige Echtzeitkommuni-
kation ...

... in allen Prozessen der Trainingssteuerung

.. in allen Prozessen des Trainingsbetriebes

.. in allen Prozessen des Spielbetriebs

.. in allen Prozessen der Spieler— und Talent-
Entwicklungs-Planung

MaBnahmen-Portfolio im Leistungs-
sport

Zur Steigerung der Professionalitit von Experten bewertete
MaBnahmen im Leistungssport visualisiert dieses anonymi-
sierte Portfolio.
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Two STEPs ahead!



STEP - by - STEP

»Fulball oder
andere Sportspie-
le sind komplexe
Handlungsfelder.
Die Trainer, die
Experten aber
auch die Spieler
missen gleichzei-
tig, unabhangig

voneinander in

der Lage sein,
Trainings- und Leistungsdaten in ein gemeinsa-
mes Informationssystem - unser Portal - einzuge-
ben, um in jeder Minute der Prozesse an alle rele-
vanten Daten ortsunabhangig heranzukommen!
So sind alle auf dem gleichen Stand. Alle sind in
der Lage, miteinander zu arbeiten und sich auszu-

tauschen.

Ein solches sportspezifisches Intranet-Portal hat
einen immensen Wert fur die Planung, Steuerung
und Dokumentation der Trainings- und Wett-
kampfprozesse. Es ist fur leistungsorientiertes
Arbeiten im Sport zukunftsweisend!”

Bernhard Peters, Direktor Sport- und Nachwuchsférde-
rung der 1899 Hoffenheim FuRball-Spielbetriebs GmbH
Uber STEP-by-STEP

STEP-by-STEP

Das Spielbetriebs-, Trainings- und Experten-Portal zur
Spieler- und Talent-Entwicklungs-Planung wurde in Zu-
sammenarbeit von 1899 Hoffenheim und unserem Part-
ner PSS (PSS-KA.de) entwickelt und ermdglicht die effi-
ziente Steuerung und Koordination des Trainings— und
Spielbetriebes in Vereinen und Verbanden. Es handelt
sich hier um ein Expertensystem, das von hochst qualifi-
zierten Spezialisten des Trainingswesens und der Spiel-
betriebsabwicklung maRgeblich gepragt wurde.

Alle Trainings werden einer vorgegebenen Philosophie
folgend geplant, durchgefiihrt (Soll/Ist-Vergleich) und
komplett dokumentiert. Alle Dokumente, Videos und
Ablaufe sind im Portal zentral zu jedem Zeitpunkt ortsun-
abhangig abzurufen. Jeder Spieler kann pro Trainings-
einheit bewertet werden, die Trainingsbeteiligung nach-
vollzogen werden und alle notwendigen Auswertungen
gefahren werden. So gelingt die komplette Steuerung
des Trainingsbetriebes aller Trainer und Mannschaften
zum Beispiel in Nachwuchsleistungszentren.

Ebenso wird der komplette Spielbetrieb im Portal abge-
wickelt. Kaderplanungen, Aufstellungen, Dokumentation
von Spielablaufen (mit allen beliebig méglichen Events),
Videoaufzeichnungen, Spiel- und Spielerbewertungen,
Starken/Schwéachen-Profile u. v. a. m. sind im Portal
enthalten. Ein Scouting-Modul rundet die professionelle
Funktionalitdt von STEP-by-STEP in der Praxis ab.

Beispiel-Mengengeriist:
Mitarbeiter: 80 Mannschaften: 10
Eigene Spieler: 300 gescoutete Spieler: 2000

Trainings per anno: 2500  Spiele per anno: 500

Success-Story

Wir sprechen nicht im Konjunktiv - sondern von einem in
der taglichen Praxis befindlichen und bewahrten Verfah-
ren, in dem seit mehr als zwei Jahren bei 1899 Hoffen-
heim erfolgreich gearbeitet wird. Zuletzt gingen zur Ab-
rundung des Gesamtverfahrens im August 2010 das
Modul Scouting sowie das Videoportal in Echtbetrieb.
Und Sie kdnnen sicher sein, dass bei 1899 Hoffenheim
die strategische Relevanz eines solchen Verfahrens
sowie die Anforderungen und Anspriiche an STEP-by-
STEP sehr, sehr hoch angesiedelt sind.

Dietmar Hopp am 28.12.2010:

»---Wwir gehoren zweifelsfrei zu den kleineren Vereinen.
Was wir vorweisen kdnnen, ist eine exzellente Jugend-
arbeit.”

STEP-by-STEP spielt hier als Schliissel-Werkzeug eine

entscheidende Rolle.

Investitionsschutz fiir unsere Anwender

Es besteht eine Vereinbarung bezliglich STEP-by-STEP
mit 1899 Hoffenheim nach der die standige funktionale
und technische Weiterentwicklung festgeschrieben ist.
Nach Ansicht der
Experten wird nur
so zukiinftig wei-
ter erfolgreich
gearbeitet werden
kénnen. Davon
wird jeder STEP-
by-STEP Kunde Im Train.i-ngslager, im Urlaub egal wo

profitieren. weltweit und zu jeder Zeit sind Daten
und Funktionen verfiigbar.




